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Toute personne intéressée a postuler est
priée de faire parvenir sa candidature a
Mme Maude Bergeron, directrice générale
adjointe, au plus tard le 4 avril 2024 a 16h,
préférablement par courriel (sous format
Word ou PDF) a ladresse courriel
maude.bergeron@villevillemarie.org ou

par la poste a I'adresse suivante :

Mme Maude Bergeron
Ville de Ville-Marie

21, rue Saint-Gabriel Sud
Ville-Marie (Québec) J9V 1Al

* La Ville de Ville-Marie favorise I'équité en
matiére d'emploi. Nous remercions a
'avance les postulants et seuls les

candidats retenus seront contactés.
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Journalier (Salarié temporaire)

DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS

La Ville de Ville-Marie, ville centre du Témiscamingue, désire accueillir
dans son équipe une personne dynamique et compétente pour
pourvoir un poste de journalier.

Ce poste est temporaire, la personne doit étre disponible du début mai
a la fin d’octobre de chaque année. L’horaire de travail est de 40 heures
par semaine, réparties du lundi au vendredi.

Il est souhaité que la personne retenue débute I'emploi vers le 6 mai
2024.

Roles & responsabilités

Sous l'autorité du directeur des travaux publics et de la supervision du
contremaitre aux travaux publics, I'employé sera affecté
principalement aux taches des services techniques. Il aura a exécuter
les taches suivantes:

o Effectuer les différentes taches relatives a la construction, la
réparation, linspection, l'entretien des infrastructures et
équipements reliés aux services des loisirs, des travaux publics et
des batiments appartenant a la Ville.

o Effectuer toutes autres taches connexes reliées au service des
travaux publics.

Exigences

o Détenir une expérience de travail permettant d'assumer les
responsabilités reliées a ce poste;

e Détenir un permis de conduire, classe 5;

o Détenir un dipldme d'études secondaires;

e Détenir un certificat de secourisme en milieu de travail (un atout).

o Posséder des connaissances des infrastructures municipales (un
atout).

e Avoir le droit de travailler au Canada, en l'occurrence étre un
citoyen canadien, un résident permanent du Canada ou une
personne autorisée par écrit a y travailler en vertu de la loi sur
immigration fédérale.

Qualités requises

o Etre habilité 3 travailler en équipe;

o Etre habilité aux travaux manuels;

e Démontrer de l'intérét au travail et le désir d'apprendre;
e Etre débrouillard;

o FEtre en mesure de s'adapter aux diverses taches.

La convention collective permet d'établir le salaire selon les

qualifications et I'expérience acquise.

Le salaire horaire se situe de 22.56 $ a2 28.27 $.



